附件:1
2022年度交通运输主管部门安全生产工作评价细则

	考核
项目
	评价指标
	评价细则
	评价标准
	扣分情况
	上报材料内容
及时间要求

	一、强化安全生产责任落实(310分)
	（一）履行安全监管责任（50分）
	1.传达学习习近平总书记关于安全生产重要论述和指示批示精神。（10分）
2.主要领导担任安委会主任，每季度至少组织召开一次安全例会，分析研判安全生产形势和重大安全风险防控情况，安排部署安全生产工作。（20分）
3.制定落实年度安全生产监督检查计划；加强重点时段安全监管工作。（20分）
	1.未传达学习习近平总书记关于安全生产重要论述和指示批示精神扣10分。（责任科室：局安监科、办公室）
	
	1.习近平总书记关于“3.21”东航飞行事故的批示学习。
2.习近平总书记关于学习湖南长沙“4.29”自建房坍塌事故的批示学习。
【5月31日前上传会议纪要】

	
	
	
	[bookmark: OLE_LINK1]2.主要领导未组织召开例会，一次扣5分；例会未研判重大安全风险防控情况，一次扣5分。（责任科室：局安监科）
	
	每季度首月15日前，报本季度例会纪要。
【从第二季度开始】

	
	
	
	3.未制定年度安全生产监督检查计划扣5分，年度监督检查计划未落实扣5分；重点时段未部署重大风险防控、开展督导检查一次扣5分。（牵头科室：局安监科，责任科室：运输科、建管科、法规科）
	
	1.年度监督检查计划文件
2.重点时段监督检查总结。（不少于4次）
【从5月份开始】

	
	（二）督促企业落实安全生产主体责任（260分）
	1.推进双重预防体系建设和应用。（240分）
2.落实道路运输安全“四个严禁、四个一律”规定。（20分）
	1.企业安全生产重大风险管控不到位一次扣5分，每月最多扣10分；综合管理服务平台每月监测客运企业、危货企业、普货企业存在严重超速次数、严重疲劳驾驶天数、违规车占比、车均违规、关闭动态监控时长等违规行为排名前10名的，每家企业对应所在地各扣10分；严重超速次数、严重疲劳驾驶天数、违规车占比、车均违规、关闭动态监控时长等违规行为的企业再次排名前10的，加倍扣分。
注：综合平台监测排名不足10名的，按实际计算；违规行为有多家企业隶属同一辖区，累计扣分。
（责任科室：局运输科、建管科、法规科、安监科）
	
	--

	
	
	
	2.未对存在重大安全风险隐患或发生事故的企业启动“四个严禁、四个一律”调查处理程序的，发现一次扣20分。（责任科室：局运输科、建管科、法规科、安监科）
	
	按“四个严禁、四个一律”调查处理程序报送材料。
【从5月份开始】

	二、防范化解重大风险(170分)
	（一）加强安全生产风险管控（50分）
	1.建立健全安全生产重大风险研判机制、决策风险评估机制、风险防控协同机制、风险防控责任机制四项机制。（20分）
2.通过信息系统,推动交通运输安全风险图斑化管理。（20分）
3.开展自然灾害综合风险普查。（10分）
	1.未建立安全生产重大风险四项机制，缺一项扣5分。（责任科室：局安监科）
	
	上报区域内安全生产重大风险清单及防控措施文件。
【5月份底前】

	
	
	
	2.推进风险图斑化管理，未对存在安全隐患较多企业实施重点监管的，发现一家企业扣5分。（责任科室：局运输科、建管科、法规科）
	
	上报工作材料。
【从5月份开始】

	
	
	
	3.未建立普查工作机制扣2分，普查结果存在不真实、不准确情况扣3分，未完成普查任务扣5分。（市公路事业发展中心、市海事服务中心）
	
	按文件要求
【从5月份开始】

	
	（二）构建以信用为基础的新型安全监管机制（120分）
	1.实施企业主要负责人安全生产承诺制。（80分）
2.对交通运输企业及从业人员依据信用评定结果实施分级分类监管。（10分）
3.建立安全应急工作专家库，发挥专家的作用。（10分）
4.督促落实事故整改和防范措施,开展事故整改措施落实情况“回头看”，对从业人员进行教育培训。（20分）
	1.未实施企业主要负责人安全生产承诺，一家未承诺扣10分，企业未落实承诺事项一次扣5分。（责任科室：局运输科、建管科）
	
	---

	
	
	
	2.未对交通运输企业实施分级分类监管扣5分，未对从业人员实施分级分类监管扣5分。（责任科室：运输科、建管科）
	
	---

	
	
	
	3.未建立安全应急工作专家库扣5分，未发挥专家作用扣5分。（责任科室：局运输科、建管科、法规科、安监科）
	
	聘请专家参加监督检查情况材料。（注：不少于2次）。
【从5月份开始】

	
	
	
	4.未督促落实事故整改和防范措施扣5分,未开展事故整改措施落实情况“回头看”扣5分；未对从业人员进行以案警示培训扣10分。（责任科室：局运输科、建管科、法规科、安监科）
	
	汲取本区域内事故教训，以及近年来“8.10”“6.29”“9.28”等事故教训。
【12月底前】

	三、强化年度重点工作落实（260分）
	（一）推进安全生产专项整治三年行动（40分）
	制定三年行动巩固提升实施方案，明确责任、细化措施，建立问题隐患、制度措施和重点任务“三个清单”。评估三年行动取得的实效，形成一批可推广的制度成果。
	未制定实施方案、未明确责任部门扣2分，未细化工作措施扣3分，未建立问题隐患清单扣5分，未建立制度措施清单扣5分，未建立重点任务清单扣5分，无可推广的制度成果扣10分。（牵头科室：局安监科 ，责任科室：局运输科、建管科、法规科）
	
	1.按文件要求上报材料
2.“三个清单”每季度上报一次。
【“三个清单”从第二季度开始】

	
	（二）各业务领域重点工作（220分）
	道路运输安全（80分）
	1.推进道路运输领域突出问题专项治理，10月底前完成整治道路客货运输违法违规经营、新业态平台不规范经营、从业环境改善不到位等问题。（40分）
2.按要求开展燃气、危化品运输专项整治，严厉打击长期异地经营违规车辆、严厉打击无危险货物道路运输证车辆运输瓶装液化石油气。通过购买第三方服务，委托危险品运输安全专家开展督导检查。（20分）。
3.深化常压液体危险货物罐车治理，12月底前完成。（10分）
4.危化品运输车辆规范使用电子运单。（5分）
5.全面取消卧铺客车，年底前完成全省98辆卧铺客车淘汰任务。（5分）
	1.未制定行动方案扣2分，未动员部署扣3分；建立新业态平台、从业人员权益、从业环境问题台账，缺一项扣2分，问题未整改到位一项扣1分；未建立道路运输领域稳定、安全、发展问题调查、监测、反馈机制扣5分。（责任科室：运输科、法规科）
	
	落实文件要求。
【从5月份开始】

	
	
	
	
	2.开展燃气、危化品运输专项整治，有整治方案、有部署安排、有工作措施、有执法检查、有整治成效，缺一项扣3分。发现长期异地经营违规车辆，一辆扣1分；发现无证运输瓶装液化石油气，一辆扣1分；未组织专家开展督导检查扣2分。（牵头科室：运输科，责任科室：运输科、法规科）
	
	上报整治文件
【5月底前】

	
	
	
	
	
	
	-----

	
	
	
	
	3.12月底前未完成常压液体危险货物罐车治理工作扣5分。（责任科室：运输科）
	
	上报工作总结。
【12月底前】

	
	
	
	
	4.危化品运输车辆未使用电子运单，一辆次扣2分。（责任科室：运输科）
	
	----

	
	
	
	
	5.年底前未完成卧铺客车淘汰任务扣5分。（责任科室：运输科）
	
	上报工作总结。
【12月底前】

	
	
	城市客运安全（20分）
	1.郑州、洛阳、许昌轨道交通保护区管理机构应建立健全城市轨道交通运营保护区联防联控机制。（5分）
2.指导轨道交通运营单位强化应急处置能力建设，提升针对雨水倒灌、突发大客流、列车脱轨、火灾、迫停区间隧道等应急处置水平。（5分）
3.加强城市公交驾驶员安全意识和应急处置能力建设，开展驾驶员安全素质教育培训。（5分）
4.加快推进网约车合规化进程，督促网约车平台公司清退不合规车辆和人员。（5分）
	1.郑州、洛阳、许昌未建立轨道交通运营保护区联防联控机制扣5分。
	
	上报文件
【5月底前】

	
	
	
	
	2.指导工作不到位的扣5分。
	
	上报重点时段工作材料（注：不少于2次）。
【从5月份开始】

	
	
	
	
	3.未组织开展公交驾驶员安全素质教育培训，一家未落实扣1分。（责任科室：运输科）
	
	上报工作材料（注：不少于2次）。
【从5月份开始】

	
	
	
	
	4.加快推进网约车合规化进程，发现一台不合规车辆扣1分，发现一名不合格驾驶员扣1分。
	
	---

	
	
	水路运输安全 （20分）
	1.治理内河船非法涉海运输。（5分）
2.库区、渡口涉客运输严禁超载、超核定抗风等级航行。（5分）
3.落实船舶碰撞桥梁隐患治理三年行动措施。（5分）
4.渡口渡船安全设施和技术条件符合要求。（5分）
	1.发现内河船舶非法从事涉海运输一次扣5分。（市海事服务中心）
	
	-----

	
	
	
	
	2.库区、渡口涉客运输存在超载行为、超核定抗风等级航行，发现一次扣2分。（市海事服务中心）
	
	执法监督，举报核查。

	
	
	
	
	3.未制定船舶碰撞桥梁隐患治理三年行动方案扣2分；未按时间节点落实整改隐患，一处扣1分，最多扣5分。（市海事服务中心）
	
	按要求上报工作材料。
【从5月份开始】

	
	
	
	
	4.渡口渡船安全设施和技术条件不符合要求，发现一处扣1分。（市海事服务中心）
	
	监督检查。
【从5月份开始】

	
	
	建设工程安全(20分)
	开展公路水运工程质量安全红线专项行动。
	1.未组织开展质量安全红线问题检查扣5分。（责任科室：局建管科）
	
	上报工作材料（注：不少于2次）。
【从5月份开始】

	
	
	
	
	2.未建立质量安全红线问题台账扣5分。（责任科室：局建管科）
	
	上报问题台账。（注：不少于2次）。
【从5月份开始】

	
	
	
	
	3.发现的质量安全红线问题督促责任单位限期整改到位，未按期整改到位的1个问题扣1分，最多扣5分。（责任科室：局建管科）
	
	上报材料（同上报台账相对应）。
【从5月份开始】

	
	
	
	
	4.对整改不力的项目或单位，采取挂牌督办、约谈、行政处罚等措施，应采取措施而未采取的扣5分。（责任科室：局建管科）
	
	上报材料（同上报台账相对应）。
【从5月份开始】

	
	
	公路运营安全（20分）
	1.按计划要求完成公路安全提升工程、危桥改造工程等安全基础设施建设或改造任务。（10分）
2.做好铁路沿线安全环境治理。（5分）
3.常态化开展公路路域环境综合整治行动。（5分）
	1.未按计划要求完成公路安全提升工程、危桥改造工程等安全基础设施建设或改造任务扣10分。（牵头科室：建管科，责任部门：市公路事业发展中心）
	
	上报总结材料。
【12月底前】

	
	
	
	
	2.未做好铁路沿线安全环境治理扣5分。（责任科室：安监科）
	
	上报工作材料。
【12月底前】

	
	
	
	
	3.每季度至少开展一次公路路域环境综合整治行动，少一次扣0.5分；通过网络舆情、媒体报道、暗访检查或群众举报，发现存在涉路违法行为，经查属实的，一处扣1分。（责任科室：法规科）
	
	上报工作材料。
【从5月份开始】

	
	
	安全防范（20分）
	做好重大桥隧、重点客货运枢纽及客运场站、重点航运枢纽、打击涉枪涉爆、汛期、寒潮、大雾、冰冻等安全防范工作。
	未安排部署重大桥隧、重点客货运枢纽及客运场站、重点航运枢纽、打击涉枪涉爆、汛期、寒潮、大雾、冰冻等安全防范工作，一项未落实扣分5分。（责任科室：局建管科、运输科、安监科）
	
	上报工作材料。（重点时段、重大活动）
【从5月份开始】

	
	
	消防安全（10分）
	做好行业消防安全工作。
	未安排部署扣5分，未对人员密集场所开展消防安全监督检查扣5分。（牵头科室：局安监科，责任科室：局建管科、运输科、安监科）
	
	1.相关文件
2.上报工作材料（不少于2次）。
【从5月份开始】

	
	
	应急管理（20分）
	建立健全交通运输安全应急救援体系。
	预案不健全、不完善扣10分，未督促企业开展常态化应急演练扣10分。（牵头科室：局安监科，责任科室：局运输科、建管科、安监科）
	
	1.预案文件名称、编号、时间、
2.上报演练工作材料（不少于2次）。
【从5月份开始】

	
	
	其他工作（10分）
	完成省厅有关安全生产决策部署。
	未完成省厅有关安全生产决策部署，一次扣5分。（牵头科室：安监科，责任科室：局运输科、建管科、安监科）
	
	上报材料。
【从5月份开始】

	四、强化管理服务平台运用(80分)
	（一）发挥综合监管平台作用（40分）
	1.建立健全综合监管平台运行机制。（5分）
2.精准打击“两客一危一货”、巡游出租车、网约出租车、农村客运车辆等违法违规经营行为。（5分）
3.全年总认领率、第一二类办结率达到90%以上，执法结案、反馈率达到95%以上。（10分）
4.违法违规线索动态清零。（20分）
	1.未组建综合指挥机构、未配备基础设施设备、未实现信息互联互通扣2分，未落实闭环管理工作机制扣3分。
	
	上报文件。
【5月底前】

	
	
	
	2.打击工作成效不明显扣5分。（责任科室：局法规科）
	
	上报材料（不少于2次）。
【从5月份开始】

	
	
	
	3.全年总认领率、第一二类办结率未达到90%以上扣5分；执法结案、反馈率未达到95%以上扣5分。（责任科室：局运输科、法规科）
	
	上报材料。
【从5月份开始】

	
	
	
	4.未完成违法违规线索动态清零扣5分（注：本月完成上月隐患清零）。（责任科室：局运输科、法规科）
	
	--

	
	（二）跟踪督办隐患消除（40分）
	1.违法违规行为通报情况。（10分）
2.整改不力等因素督办情况。（10分）
3.违法违规经营处理情况。（20分）
	1.被省厅通报（含县市区）一次扣5分。（责任科室：局运输科、法规科）
	
	--

	
	
	
	2.被省厅督办一次扣5分。（责任科室：局运输科、法规科）
	
	--

	
	
	
	3.违法违规经营处理率每月排名后5位的各扣5分。（责任科室：局运输科、法规科）
	
	--

	五、强化安全基础保障(160分)
	（一）加强安全生产行政执法（110分）
	1.建立明确的安全生产执法机制，查处综合平台每月监测客运企业、危货企业、普货企业存在严重超速次数、严重疲劳驾驶天数、违规车占比、车均违规、关闭动态监控天数等违规行为排名前10名的企业。（70分）
2.建立实施部门间、地区间信息共享和联合监管执法工作机制。健全和完善治理车辆超限超载工作长效机制。（10分）
3.推进治超非现场执法，对严重超载车辆实施“一超四罚”。（10分）
4.每季度报送一起企业主体责任未落实安全执法案例。（20）
	1.未查处综合平台每月监测客运企业、危货企业、普货企业存在严重超速次数、严重疲劳驾驶天数、违规车占比、车均违规、关闭动态监控天数等违规行为排名前10名企业的，每家企业对应所在地扣10分。（责任科室：局运输科、法规科）
	
	上报材料（上报查处4月份情况）。
【从5月份开始】

	
	
	
	2.未建立部门间、地区间信息共享和联合执法监管工作机制，未健全和完善治理车辆超限超载工作长效机制的扣5分；未落实工作机制的扣5分。（责任科室：局法规科）
	
	上报工作情况材料。
【12月底前】

	
	
	
	3.推进治超非现场执法工作不积极扣5分，对严重超载车辆未实施“一超四罚”的，一起扣2分。（责任科室：局法规科）
	
	上报执法情况材料。
【从5月份开始】

	
	
	
	4.每季度未报送一起企业主体责任未落实安全执法案例扣5分。（牵头科室：局法规科，责任科室：运输科建管科、安监科）
	
	上报查处情况材料。
【从第二季度开始】

	
	（二）提升从业人员素质（30分）
	1.按规定开展道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全生产知识和管理能力考核。（20分）
2.组织开展安全生产知识竞赛和技能比武。（10分）
	1.企业主要负责人、安全生产管理人员1人未通过考核的扣2分。（责任科室：局运输科）
	
	上报考核情况材料。
【12月底前】

	
	
	
	2.未组织开展安全生产知识竞赛扣5分；未开展技能比武扣5分。（牵头科室：局安监科，责任科室：局运输科、建管科）
	
	上报工作材料。
【12月底前】

	
	（三）开展安全宣传活动（20分）
	1.开展安全生产公益宣传和事故案例警示教育。（10分）
2.按要求开展“安全生产月”“防灾减灾周”等宣传活动。（10分）
	1.未开展安全生产公益宣传扣5分，未开展事故案例警示教育扣5分。（牵头科室：局安监科，责任科室：局安监科、运输科、建管科）
	
	上报材料（不少于2次）。
【12月底前】

	
	
	
	2.未制定活动方案扣5分，未组织开展宣传活动扣5分。（牵头科室：局安监科，责任科室：运输科、建管科、安监科）
	
	1.方案文件。
2.宣传活动情况
【7月15日前】

	六、事故险情报告（20分）
	事故及险情报告（20分）
	1.及时上报事故及重大险情情况。（20分）
2.一票否决。
	1.迟报、漏报、瞒报事故及险情，一次扣10分。（牵头科室：局安监科，责任科室：运输科、建管科、安监科）
	
	实时上报情况材料。
【从5月份开始】

	
	
	
	2.发生安全生产责任事故、存在重大隐患未整改到位，或被省厅约谈、被列为重点监管单位，实行一票否决，评价为不合格。（牵头科室：局安监科，责任科室：运输科、建管科、安监科）
	
	实时上报材料。
【12月底前】

	
	加分项（100）
	在重点工作推进、创新安全监管方式方法、组织事故抢险救援等方面取得显著成绩或获得表彰、奖励的，给予适当加分。
	1.安全应急工作受到省委省政府、交通运输部表彰的，一次加20分。（牵头科室：局安监科，责任科室：运输科、建管科、安监科、法规科）
	
	实时上报材料。
【12月底前】

	
	
	
	2.安全应急工作经验做法被省安办、部安办采纳的，一次加20分。
[bookmark: _GoBack]注：总加分不超过100分。（牵头科室：局安监科，责任科室：运输科、建管科、安监科、法规科）
	
	实时上报材料。
【12月底前】

	
	1000分+100分
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